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Datos generales

Breve CV
Doctora en Derecho y Experta en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la 
Universidad de Granada. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social en la Universidad de Granada, desde junio de 2000. Tiene concedidos:
11 Trienios de Antigüedad, 6 Tramos Docentes, 5 Complementos Autonómicos y
4 Sexenios de Investigación.

Pertenece al Grupo de Investigación del Plan Andaluz de Investigación titulado:
Derecho del Trabajo, Relaciones Laborales y Seguridad Social. SEJ 184. Ha sido
Investigadora Principal 2 en el Proyecto de Investigación: Instrumentación normativa
de la política de retorno de emigrantes españoles y la atracción de talento global.
Referencia: RTI 2018-099274-B-I00. Ha participado como investigadora en varios
proyectos. En la actualidad, en el Proyecto: Migration incorporation policies and
practices in migrants: reception and settlement cities in Andalucia and Sicily
(MIGRANTCITIES). PID 2022-1381220B-100.

Subdirectora
Dirección postal: Instituto de Migraciones
Polígono Tecnológico Ogíjares C/ Zamora. Parcela
111-112 Universidad de Granada 18151 Ogíjares
(Granada)
E-mail: @email
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Ficha del Directorio 
Citas en Google Scholar 
Código ORCID 
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Investiga UGR 

Formación y Actividad Docente
En enero de 1991, el Ministerio de Educación y Ciencia le concedió una
Beca FPU (Formación del Personal Universitario). Desde entonces está
adscrita a la Universidad de Granada, dónde se ha doctorado bajo la
Dirección del Profesor Vida Soria. Y accedió al cuerpo de Profesores
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Publicaciones

Artículos Científicos

Titulares de Universidad en el año 2000. Durante estos años ha impartido
docencia en la Universidad de Granada en distintas titulaciones (Grado en
Derecho, Grado en Administración y Dirección de Empresas, Grado en
Ciencias Políticas y Sociología,…). El Vicerrectorado para la Garantía de la
Calidad ha valorado dicha actividad como Excelente, con la calificación
máxima individual. Y en 2017 le concedió, junto con otras profesoras, el
Premio a la Excelencia Docente en la Modalidad Grupal (Publicado en
ISBN: 978-84-338-6215-0).

Actividad Investigadora
Se caracteriza por su heterogeneidad, tanto en los géneros científicos
tratados como en las materias y formas de trabajo. Ha investigado en la
mayor parte de los ámbitos que afectan al Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, e incluso también ha hecho varias incursiones en otras
parcelas que están en el límite de la Rama laboral o que son
complementarias, es el caso del Derecho Civil. Muchas de las obras
realizadas son la única referencia o la más reciente sobre la materia que
tratan. Por ejemplo: estudios sobre las Relaciones Laborales Especiales;
trabajos sobre el Derecho y la Medicina; estudios sobre el Derecho
Agrario y trabajos sobre Medioambiente y Acoso.

Labor de Gestión
Destacar que durante más de 12 años ha desempeñado el cargo de
Secretaria Institucional en el Departamento de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, Universidad de Granada. Y, en la actualidad, es
Directora del Instituto de Migraciones de la Universidad de Granada.

Transferencia de conocimientos
Desde abril de 2019 se es miembro, representante jurista, del Comité de
Ética de la Investigación de Andalucía (Hospital Universitario Clínico San
Cecilio-PTS-Granada) CEIM-CEI.

García Valverde, M. D. (2024). Atención y protección de las personas menores
huérfanas y víctimas de violencia de género. Evolución y resultados. Revista de
Trabajo y Seguridad Social. CEF, ISSN-e 2792-8322, ISSN: 2792-8314, n. 481,
pp. 85 - 113.
García Valverde, M. D. (2022). La emigración de retorno en España en los años
veinte del siglo XXI. Anuario de la Facultad de Derecho. Universidad de
Extremadura. ISSN: 0213-988X, ISSN-e 2695-7728, nº 38. Ejemplar dedicado a:
Guerra y paz: el ámbito estructural del derecho y sus límites (pp. 457 - 4477).
García Valverde, M. D. (2022). Servicio doméstico ¿Ahora qué? El Notario del
Siglo XXI. Revista del Colegio Notarial de Madrid, 106, (pp. 84 -87). 
García Valverde, M. D. (2022).Trabajadora extranjera y el empleo en el hogar.
Revista Internacional de Estudios Migratorios (RIEM), vol. 12, n.2, (pp. 1-30).
García Valverde, M. D. (2021). Pensión de viudedad: puntos críticos y vaivenes
jurisprudenciales. e-Revista Internacional de la Protección Social (e-RIPS). ISSN-
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Capítulos de libros

e 2445-3269, Vol. 6, n. 2 (102 - 425).
García Valverde, M. D. (2021). El retorno de trabajadores emigrantes españoles
en tiempos de COVID. El Notario Del Siglo XXI. Revista Del Colegio Notarial de
Madrid, 99, 70–74. 

Latindex: 31/38. MIAR
García Valverde, M. D. (2018). Gestación por sustitución. Necesidad de una
respuesta jurídica a una realidad social. Revista de Derecho de la Seguridad
Social, n. 16, (pp. 109 - 131).
García Valverde, M. D. (2015). Mujer musulmana en España. Especial
consideración del derecho a la pensión de viudedad. Nueva Revista Española
de Derecho Del Trabajo, 181, 69–98. 

MIAR
García Valverde, M. D., & Girela Molina, B. (2011). Consentimiento informado:
efectividad del mismo en la asistencia sanitaria a los extranjeros. Revista de
Treball, Economia i Societat, 60, 1–14.
García Valverde, M. D. (2000). El trabajo de los menores y su
protección. Revista De Trabajo Y Seguridad Social. CEF, (204), 3–40.

García Valverde, M. D. (2024). El retorno de emigrantes andaluces y las 
medidas de protección social. Visión de conjunto. VV. AA., La política de retorno 
de emigrantes y atracción del talento global en Andalucía. Nuevos retos de 
política social y económica, Tirant lo Blanch (pp. 277 - 299).
García Valverde, M. D. (2020). Estudios migratorios en el ámbito del Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social. Fronteras, exclusiones y movilidades. IX 
Congreso de Migraciones 2019. Libro de abstracts (pp. 163-164).
García Valverde, M. D. (2016). Mujeres musulmanas en España: Poligamia y 
derecho a la pensión de viudedad. En A. M. Carballeira Debasa y M. T. González 
Santos (Eds.), Islam: pasado, presente y futuro: ¿Hacia una sociedad 
intercultural? (pp. 129-146). Dykinson.

SPI: 14/273
García Valverde, M. D. (2015). La mujer extranjera y su integración. Actas del
VIII Congreso sobre migraciones internacionales en España. Granada 16-18 de
septiembre de 2015. ISBN 978-84-921390-4-0 (p. 148).
García Valverde, M. D. (2012). Menores no acompañados. En J. L. M. Pérez, F. J. 
G. Castaño, J. A. F. Avilés, y L. Á. T. Martínez (Eds.), La inmigración en 
Andalucía: instituciones, aspectos jurídicos-sociales y culturales (pp. 425-441). 
Comares.

SPI: 22/201
García Valverde, M. D. (2004). Solidaridad y protección social en el marco de la
Constitución Europea. VV. AA., La Constitución Europea y las relaciones
laborales. Coord. Rosa Quesada Segura, ISBN 84-96378-01-2, (pp. 309 - 476). 

Editorial marzo - 2022

http://migraciones.ugr.es/
Página 3 Copyright© 2026 Universidad de Granada

https://miar.ub.edu/issn/1885-009X
https://miar.ub.edu/issn/2444-3476
http://migraciones.ugr.es/sites/centros/imigraciones/public/ficheros/extendidas/2023-09/EditorialGª Valverde,  marzo 2022_0.pdf
http://migraciones.ugr.es/

