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El mes pasado de julio, y a lo largo, del mes de septiembre, hemos llevado a
cabo actividades, que nos han ayudado a hacernos mas visibles, por ello no
dudéis en suscribiros, para maxima difusiéon y publicidad.
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Editorial a cargo de Victoria Rodriguez-Rico Roldan, miembro del
Instituto de Migraciones y Profesora Contratada Doctora de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad de Granada.

“Los desafios de la admision selectiva”

Sin perijuicio de la complejidad de definir el término “talento”, del que no existe
un concepto consensuado, no hay duda de que la atraccién del denominado
capital humano de alta cualificacion constituye uno de los principales factores
estratégicos de competitividad en nuestro actual contexto de globalizacién
econdmica. Asistimos, asi, a una suerte de competencia por estas movilidades
internacionales entre empresas y centros tecnoldgicos y cientificos,
conocedores de las ventajas que incorporan en la economia del conocimiento.
Con ello, parece imponerse 0, al menos potenciarse, un modelo selectivo de
recepcion de flujos migratorios o una inmigracion mas elitista frente al modelo
de inmigracion no cualificada que se habia implantado y consolidado en
décadas anteriores. El contraste es evidente, ya que, frente a esa inmigracion
mas tradicional, protagonizada por personas con carencias o limitaciones
competenciales, emerge esta otra inmigracion “deseada”, vinculada a personas
con altas cualificaciones, alternandose mecanismos tendentes a alentar esta
Ultima y otros tantos a reprimir la primera. El enfoque selectivo reemplaza, en
este contexto, al cuantitativo propio de la migracién laboral general. La politica
migratoria pasa a ser concebida como un factor de competitividad, pues ya no
se atiende tanto al mercado laboral nacional en si mismo, sino de forma mas
amplia al desarrollo econémico. No hay mas que analizar el actual régimen
normativo de la tarjeta azul de la Unién Europea, cuya Directiva ha sido



transpuesta a nuestro ordenamiento juridico este mismo ano. A través de
procedimientos mas rapidos, criterios de admision mas flexibles y derechos
mas amplios, se fomenta la movilidad vinculada al talento.

La emigracion de trabajadores altamente cualificados repercute, por razones
obvias, en beneficio tanto de los paises de destino, que aprovechan la alta
cualificacion de estas personas sin haber sufragado la formacion
correspondiente, como de los propios trabajadores, quienes encuentran en
esos paises las oportunidades acordes a sus expectativas o intereses
profesionales. Mas discutible es si tales ventajas pueden asociarse igualmente
a los paises de origen que experimentan una pérdida nada desdefiable de
capital humano, especialmente si se trata de paises en desarrollo. En este
sentido, los trabajadores altamente cualificados tienden a emigrar desde
lugares en los que escasea la mano de obra buscando aquellos otros en los
que esta existe en mayores proporciones, lo que conduce a una suerte de
circulo vicioso: los profesionales altamente cualificados dejan sus paises de
origen y, con ello, la situacién econdémica de los mismos se resiente y opera a
modo de factor de expulsion provocando de nuevo la emigracion de personas.
Solo una adecuada estrategia de retorno o la articulaciéon de redes eficaces
cientificas y profesionales de intercambio y transferencia de conocimiento
vinculada a la circulacion del talento podria mermar las reticencias que a priori
despierta cualquier privacion de trabajadores altamente cualificados respecto
de tales paises. El fenébmeno requiere de una gestion equilibrada que aspire a
conseguir, en el marco de instrumentos de coordinacion y cooperacion, una
distribucion mas justa, por ecuanime, de las ventajas asociadas a este tipo de
movimientos migratorios. Se trata de corregir, en fin, el caracter unidireccional
que tipicamente presenta la migracion altamente cualificada.
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La Convocatoria de Afiliacion y el plan de actividades se cerraron el 30 de
junio de 2023, el préximo afio se abrird una nueva convocatoria de Afiliacion y
Plan de Actividades.

Agradecemos y damos la bienvenida a los nuevos miembros afiliados.

En los préximos meses se iran desarrollando las actividades propuestas.



2023 CALLIOPE PRIZE

FOR PRACTICAL MIGRATION RESEARCH
THE GERMAN EMIGRATION CENTER FOUNDATION BREMERHAVEN
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2023 Calliope Prize
La “German Emigration Center Foundation” y el “German Emigration Center
Bremerhaven” otorgaron conjuntamente el Premio Calliope a la Investigacion
Practica sobre Migracion. El premio se concede cada dos afios y dota de
20.000 euros en premios.

La fecha limite para la solicitud fue del 22 de septiembre de 2023.

Los premios tendran lugar el 9 de diciembre de 2023 en el “German
Emigration Center”.

Para mas informacion:
https://www.dah-bremerhaven.de/en

https://migraciones.ugr.es/sites/centros/imigraciones/public/inline-files/Calliope-
Prize%202023%20German%20Emigration%20Center.pdf



https://www.dah-bremerhaven.de/en
https://migraciones.ugr.es/sites/centros/imigraciones/public/inline-files/Calliope-Prize%202023%20German%20Emigration%20Center.pdf
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Tesis Doctoral Fatiha Maelheineine

El pasado dia 29 Julio de 2023 a las 11:00 (hora Espana) en la Universidad
Abdelmalek Essaadi - Tetuan - Marruecos se realiz6 la defensa de la tesis de
Dfa. Fatiha Maelheineine titulada "La Disolucién del Matrimonio en las
Relaciones Internacionales Privadas - Estudios de Derecho Internacional
Privado Marroqui y Espafiol y la Labor Judicial a la Luz del Acuerdo Bilateral",
del Programa de Doctorado en Estudios Migratorios, dirigida por la Dra. Maria
Carmen Ruiz Sutil y la Dra. Hasnae Elqgotni.

Desde el Instituto de Migraciones felicitamos a la recién nombrada doctora
Fatiha Maelheineine y a sus directoras Maria Carmen Ruiz Sutil y Hasnae
Elgotni.

Proyecto Europeo Master Degree in Migration Studies: Governance,
Policies and Cultures

Con motivo del inminente fin del Proyecto Europeo Master Degree in Migration
Studies: Governance, Policies and Cultures, en el que participa el Instituto de
Migraciones de la UGR, el dia 10 de julio se celebro6 en la Universidad de



Palermo (institucién coordinadora del mismo) la jornada final de divulgacion
bajo el titulo “(Dis)closing the Migrants Project”. En ella participaron los
profesores Alberto Capote Lama, Victoria Rodriguez-Rico Roldan, Maria
Dolores Garcia Valverde (Subdirectora del Instituto de Migraciones) y Nieves
Ortega Pérez (Secretaria del Instituto de Migraciones), quien intervino,
ademas, sefialando los principales resultados alcanzados como fruto de la
colaboracion de la Universidad de Granada con el Proyecto en el que lleva
implicada en calidad de universidad socia desde noviembre de 2019.

Uno de los principales objetivos logrados en el marco de este proyecto de
cooperacion académica ha consistido en la implantacion del Master in
Migration Studies: Governance, Policies and Cultures, con 50 estudiantes y
25 profesores de las Universidades de Tunez, La Manouba y Tunez El Manar.
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lll Congreso Jévenes Investigadores/as sobre Africa (CIJIA)

El Instituto de Migraciones colabora en la organizacion del Ill Congreso
Jovenes Investigadores/as sobre Africa (CIJIA), cuyo titulo es "Desafios y
alternativas para el futuro global: resistencias desde Africa y sus diasporas".

Tuvo lugar los dias 14 y 15 de septiembre de 2023, de manera presencial, en
la Universidad de Granada y cuyo objetivo fue la creaciéon de espacios de
debate y aprendizaje, para las/los investigadoras/es néveles, que centran sus
trabajos en el continente africano y la diaspora.

Para mas informacién: http://eventos.uva.es/goliii-cijia

Refugee reception and integration in the Italian context: identity, well-
being, and health

El pasado martes 19 de septiembre tuvo lugar el Seminario: “Refugee
reception and integration in the Italian context: identity, well-being, and health",
a cargo de la profesora Tiziana Mancini, profesora titular de Psicologia Social

de la Universidad de Parma (ltalia)

- Lugar: Sala de Grados Juan Fernandez del Ed. A (Humanidades y Ciencias
de la Educacion 1)

- Horario: de 10 a 12 hs


http://eventos.uva.es/go/iii-cijia
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Escuela

El proximo 18 de octubre de 2023, 16 a 21 horas (en Espafia), con un total de
10 horas, online , en la UJA, se impartira el 4° curso de doctorado especifico
con titulo: Puntos de
confluencia y divergencia de los sistemas de intervencion social, programa de
Estudios Migratorios de gran utilidad y aprovechamiento para las tesis
doctorales.

Impartido por Roberta T. Di rosa, coordinado por Dra. Belén Agrela Romero y
Belén Blazquez Vilaplana.

Inscripcion abierta hasta el 11 de octubre de 2023:
https://docs.google.com/forms/d/1s4MdR77VG2IvA0zLGBm52sepyJha36Ynk-
8EepH5a2E/edit?pli=1
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